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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doktlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarnm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vat: dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
gmesin mabedimin gogs hrem eli,

Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell

Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

By Tirk gengil Birni vz Tkt Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, e kymedl hzinenlr. Istiklde dahi s bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyett tezahi
edebii el vecumburyein Kastedecekdigmanlar
hilin dinyada emsal gordImemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biiin aleleri zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimis, biin ordulan dagiimg
e memleketin her kisesi bl isgal ediimis olabilr Biiin bu
seraitten daha efim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaateini mistevierin iyas emellryle tevhit edebilrer,
il akr u zaruet iginde harap ve bitap dgmils olabiirr,

Ey Tk sk evia it bu ahval ve eratiinde
(ahi, vazifen Tk stlalve cumhuriyetn Kurtamalir
Muhtag olcugun kudref, damarianndaki asilkanda, mevcuttur
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Bu ¢aligma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagmak
zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok onemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun
stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu,
zayif ve gii¢clii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitlin bunlar kisiye gore yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.

Kurumsallagma, her igin amaci, aract ve zamaninin oldugunun
bilinmesi, yani bu isi ben su aracla su amag i¢in su zamanda su hedefe
. ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii eken bir
Ogrenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli glicliikleri tanimak ve 6grencinin
kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege

j % dontik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz gerektigini,
neleri devam ettirip, nelerl duzeltmemlz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi ongormek acisindan yaptigimiz bir ¢alismadir. Bu
belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagli bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Mutlu GUL
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mutlu GUL Okul Mudira Seyfullah ATES Miidiir yardimcisi
Seyfullah ATES Miidiir Yardimcisi Miisliim GOREN Ogretmen

Nebil AGTAS Ogretmen Hacer KUS Ogretmen
Hikmet KUZU Ogretmen Ayse ATSIZ Ogretmen
Mehmet DOGAN Okul Aile Birligi Baskani | Fadil ATSIZ Hizmetli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Siitveren Ilkokulu 2019 yilinda hizmete agilmistir. Daha 6nceki binada Siitveren ilk-Ortaokulu olarak ikili 6gretim seklinde egitime devam
ederken, 2019 yilinda yeni binasinda egitim-6gretime devam etti. Okulumuz 8 derslik, 1 Kiitiiphane, 1 Cok amagl Salon, 1 Resim Atdlyesi, 1 Sigmak’tan
olusmaktadir. Okulumuz Egitim - Ogretim hizmetlerine basladig1 ilk giinden buyana ¢agdas egitim- dgretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini,
egitim - Ogretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda
Halfeti’de var olan ilkdgretim kurumlari igerisinde 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmakta olup il ve ilgedeki spor miisabakalarma katilmaktadir.

Koy halki egitime 6nem vermis, ¢ocuklarini ellerinden geldigi kadar okutmuslardir. Okulumuzda ¢alisan 6gretmenlerde kdyilin kalkinmasi igin

ellerinden gelen her seyi yapmuslardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: SANLIURFA

flcesi: HALFETI

Sayis1

Sut Mah. Siit Kii Evleri No:228
Adres: 4 Ver.en all. sutveren fume Bvier Ro Cografi Konum (link): https://www.google.com.tr/maps/dir//36.842046,30
Halfeti Sanlurfa :599106/@37.2288463,38.0042988,131m/data=!3
ml!le3!4m2!4m1!3e0?hl=tr
Telefon 04147661166 Faks Numarasz: -
Numarasi:
e- Posta Adresi:  |725868@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://sutveren.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 725868 Ogretim Sekli: Tan Giin (Normal Ogretim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayis1 8
Kiz 51 Kadin 2
s ) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 57 Erkek 3
Sayis1
Toplam 108 Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 21,6
) - be B 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sub
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,6 Sube Bagina an Fazla Ogrencisi Olan Sube -0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géorev Siiresi | 6/saat



mailto:725868@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Midiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 3 1 4

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 6 2 8




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 53,29 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 95 is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 38,14 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1068 Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Agik Alan)(m2) 1200

Okul Kapali Alan (m2) 2268

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 21
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 7 11 18
1/A SINIFI 10 14 24
2/A SINIFI 11 12 23
3/A SINIFI 9 10 19
4/A SINIFI 14 10 24
TOPLAM 51 57 108
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 102.340,00 TL 102.340,00 TL
2023 93.900,00 TL 93.900,00 TL

12




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

Ll
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
a9 =y S | = =3
Sira MADDELER ZE| 5| 5|5 =
No S = | ¢ N |8 7 =
g5 2| 8§ |8 S
=! =t =t =
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 102 | 63| 4 5 3
2 Okul miidirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 82 63| 11 5 14
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 39 50| 47 8 28
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 69 78| 8 12 8
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 94 56 | 14 6 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 47 57| 23| 27 11
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 93 63| 15 5 7
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 91 67| 6 7 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 101 | 58| 4 6 8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 72 61| 15 7 16
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55 55| 21| 17 27
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 71 58| 18| 14 28
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 31 53| 44| 20 26
diizenlenmektedir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahathikla gériisebilmekteyiz

2- Okul mudiirt ve idarecilerle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir

14



- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
- Okulda kendimi glivende hissediyorum

- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir

Olumsuz Yonlerimiz

- Okulumuzdarehber 6gretmen olmamasindan dolayi rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz

15



Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A A A A|RAA A
58| 2| 5|EE| &
Sira MADDELER EE|E| 5|58 §
No SE| S| 8|87 | &
S o s 5 | & o
=) =t =t 2
=t
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 2 - - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 2 - - -
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 10 2
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm. 9 3 - - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 5 1 - -
6 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 5 - 3 -
7 Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faALlitler diizenlenir. 6 5 1 - -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 3 - - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak calismalar 9 3 - - -
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tlretilmesini tesvik 9 3 - - -
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 9 3 - - -
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 5 6 1 - -
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 8 4 - - -

16



Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
22| 2| 2|8E| £
- - - - -
=5 | 5|8 BB 5
Sra MADDELER SE|S|EE8| 2
No 25| 2B | B
=) =) =t 2
=t
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 98 75 1 4 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 96 75| 7 3 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 59 65| 17| 13 18
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 61 82| 16| 13 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler 74 871 9 3 3
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 55 56| 23| 10 34
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 71 75| 7 16 6
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 51 50| 17| 22 26
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 119 | 54| 3 2 2
diisiiniyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 37 73| 18| 20 23
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 65 70 9 16 10
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 52| 33| 25 38
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faALitler 18 53| 35| 28 33
diizenlenmektedir.
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GZFT (Giclii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/miudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

icsel Faktorler

Gii¢lii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yénelik ¢cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve dizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Calisanlar

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen genc bir egitim kadrosunun olmasi

Yardimc1 personelin yeterli olmasi

Veliler

Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.

Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Gucla ve kokli bir yapiya sahip olmasi
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Biitce

Bakanlik arafindan kirtasiye, temizlik vb ihtiya¢larimiz icin 6denek karsilamasi.

Yonetim Siiregleri

Yonetim siiregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin gorisleri

alinarak basarili bir yénetim siireci olmasi.

lletisim Siirecleri

Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

vb

Zay1f Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince gilincel olmamasi
Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistkligi

Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Bltce Okul biitcesinin olmamasi.

Yonetim Siirecleri

Okul giivenliginin yetersiz olusu.

Iletisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve c¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik e Okulun sehir giiriiltistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 68retim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 68retim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kultiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

Tasimali egitim

Kiz cocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

DU || WIN

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 | Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

4 Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanim

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi

gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel diizeyde katk1 saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmayu,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararim gézeten ve bulundugu bélgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktur.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet,

esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en

temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma

ozglrliglini garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghhik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

dirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢cin, ise alim ve diger personel yonetimi siirecglerinin; yetenek, ise uygunluk ve

basar dlgiiti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en

temel degerimizdir.
7) Kultiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda yuritiilen ¢alismalarin 6grenci odakl olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.
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9) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

10) Katihmailik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yéonden planlama siireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz i¢cin 6nemlidir.

11) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip c¢ikilacak oncelikli unsurlara duyarh bir toplum olusturmak igin
liniversite olarak lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktr.

*#% Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak lizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6g8retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
Stratejik Amag 1:
e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktur.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirli egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek

dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratej ik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu

egitimini tamamlamasini saglamak
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 10 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.1.1.b . .
okul dncesi egitim almis olanlarin orani 85 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
O 100 100
egitimine katilanlarin oran (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {lizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {lizeri 0 0 0
. . 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
o 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 80 100 100 100
s 0 50
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 30 40 50 60
- e 0 20
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari | Seyfullah ATES , ,
112 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eylal
113 Devamsuhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Simf Oretmenleri Her ayin son haftasi
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun  o6zel egitime 1ht1y:.;1(;. duyan blreylerin Seyfullah ATES
1.1.4 |kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve asansor e Mayis 2023
e . Miidiir Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Hayatboyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara devam orani Seyfullah ATES Her ayin son haftasi
(%) (halk egitim) Miidiir Yardimcisi
116 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi Seyfullah ATES Her ayin son haftasi
o sayis1 (say1) (halkegitim) Miidiir Yardimcisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6g8retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

ilkokullar i¢in

Stratejik Amac 2: Egitim ve 68retimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dhil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢cin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari gibi akademik basariy: takip
eden ve Olcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayist 25 60 70 80 90 100
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4. Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Oram 12 12 12 12 12 12
EBA Portalina Kayith Ogrenci Orant 150 181 181 181 181 181
Egﬁtm-ogretlm yilt icerisinde 4. Sinif 6grencilerden belge alanlarin %70 %90 %100 %100 %100 %100
iftihar belgesi alan 6grenci Orant %5 %10 %20 %30 %40 %30
Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen dgrencilerden basarili 50 100 100 100 100 100
olanlarin orani
Okul saghgi ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 6gretmen orani 0 5 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti ¢alismasi . _ N ,
1.1.1. y 5 y & Pt calty Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin tespit edilmesi ve e , ,
11.2 |. . Midir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
onlenmesi i¢in calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri toplanti ve . o
1.1.3 . yap & P Idare ve Ogretmenler Her ayin son haftasi
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun  o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa vb. eksiklikleri Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince
tamamlanacaktir.
Okula eni baslayan Ogrenciler icin oryantasyon . . . ,
1.1.5 y > ay & ¢ y y Idare ve Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
calismalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okula ge¢ kalma gibi
1.1.6 |nedenlerinin tespiti icin arastirmalar yapilarak gerekli Tim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince

onlemler alinacaktir

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1 Bir Egitim—ogretim Déneminde Bilimsgll Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif 10 20 30 40 50 60
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orant1 (%)
PG.2.12 E;ﬁgilzlgzigednglrzr(;lrtamlarl kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere 0 20 30 40 50 60
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinlik Sayist 10 20 30 40 50 60
gevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10 20 30 40 50 60
rant
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram 10 20 30 40 50 60
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Oram 0 20 30 40 50 60
Yiiriitillen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 1 2 3 4 5 6

33



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisanststii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani
C diizeyi ve tzeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel oram
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Ogretmen memnuniyet orani

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.311 Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama 1 2 7 11
o Egitimleri Alan Ogretmen Orani
PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitim Alan 0 0 0 0
Ogretmen Sayis1/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim /Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 0 0 0 0
Ogretmen Oram
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siif tek 08 ini f tek ; T P
2.1.1. i e. rarl yapan - ogrencinin - sinit - tekrarl - yapma Tim Paydaslar Egitim Ogretim suresince
sebepleri arastirilacak.
Kit k liskanhgr k d k igi | | - = T ST
2.1.2 ftap oguma  alipkaniigl kazandirmak i¢in - ¢aliymaiar Idare ve Ogretmenler Egitim Ogretim stiresince
yapilacak.
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal
2.1.3 |ve sportif faALItler ve bu faALitlere katilan 6grenci sayisi Tim Paydaslar Egitim Ogretim siiresince
artirilacaktir
kl iddet k isti onl onelik - = P N
214 Gocuklara siddet ve ¢ocuk istismarint 6nlemeye yoneli Idare ve Ogretmenler Egitim Ogretim suiresince
calismalar yapilacak.
Okul saglhig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faALitler
2.1.5 |yapilacaktir.  Okulumuzun bu  konulara iliskin idare ve Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak. Beslenme Dostu Okul
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kaynastirma yoluyla egitim alan 0grencilerin destek

2.1.6 |egitim odasinda egitim gormeleri i¢in gerekli ¢calismalar idare ve Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
yapilacak.

2.1.7 |Velilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecek. idare ve Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve ¢evresinin temizligi, Okul ve ¢evresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitliphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahcesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atoélyeler, 68retmenler odasi, Teknolojik altyaps,

Biitce kullanimi (ortadégretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,

Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghigi ve giivenligi

gibi hususlarda gostergeler...)
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Performans gostergeleri
Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare )
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Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslararasi projelerden alinan mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani

Sayisi

No Ié%{g%l;l\égg]ls Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.311 iiﬁi;itiagﬁﬂlr;?is;gemam yapilmamis ve 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 0 0 0 0 0 0
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
Kiitiphaneden yararlanan 6grenci orani 95 100 100 100 100 100
Geri Donlisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 5 10 10 10 10 10




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin Kkisisel ve

311 rrle.s.lekl gel}slml 1;1_n, yillik merkezll Yeya mahalli hizmetici Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince
egitim faaliyettlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

3.1.2 Okvul servis gorevlisinin verilen egitimlere katilimi Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince
saglanacaktir.

3.1.3 Okul yardluma hizmetler personelinin verilen egitimlere Okul idaresi Egitim Ogretim siiresince
katilimi saglanacaktir.

3.14

Okul servisinin aylik kontrolleri yapilacaktir.

idare ve Ogretmenler

Egitim Ogretim siiresince

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yo6netsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yénetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilim, Ilgili

sektorler, tniversiteler ve STK’lar ile isbirligi, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel

faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 0zdegerlendirme, i$ tanimlari, Yetki devri, Amacg ve hedeflerine yonelik risklerin ve

risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlari,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalari gibi konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri
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Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

No I(;%{;%I;{I\éggs Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 90 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 50 60 70 80 90 100

lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yénetim anlayigi | Sevfullah ATE§ Midiir Yardimeisi Her aym son hafasi
7" | benimsenecektir.
. Seyfullah ATES Miidiir Yardimeist Her ayin son haftasi
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtiitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara baglanacaktir.
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izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari
ayl1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
miidiiriine sunulmasi

Ocak-Temmuz donemi

Izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir y1llik donem

EKLER:

Ogretmen, 68renci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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SUTVEREN ILKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI{I%A ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Mutlu GUL OKUL MUDURU
2 Seyfullah ATES MUDUR YARDIMCISI
3 Nebil AGTAS OGRETMEN
4 Hikmet KUZU OGRETMEN
5 Mehmet DOGAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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